ZASADY | KRYTERIA OCENY DOROBKU PRACOWNIKOW
W MORSKIM INSTYTUCIE RYBACKIM -
PANSTWOWYM INSTYTUCIE BADAWCZYM

System oceny dorobku pracownikow naukowych i badawczo-technicznych Instytutu
oparto zasadniczo na systemie oceny jednostek naukowych ubiegajgcych sie o przyznanie
srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutows.

Zakres punktacji oznaczonej w tabeli tlustym drukiem (zwane dalej ,punktami
twardymi”) stanowig podstawe dorobku punktowego ocenianej jednostki. Z tego tez wzgledu

»punkty twarde” majg podstawowe znaczenie dla kategoryzacji placowek naukowych, a w

przypadkach indywidualnych wskazujg, w jakim stopniu oceniany pracownik przyczynit sie do
gromadzenia dorobku punktowego macierzystej instytuciji.
Poza podstawowg oceng parametryczng, na potrzeby MIR-PIB zostaty okreslone

punkty ,,punkty pomocnicze (miekkie)” dla oceny indywidualnego pracownika. Majg one na

celu zaznaczenie specyfiki pracy Instytutu, jak rowniez umozliwiajg ocene szerokiego zakresu

aktywnosci naukowej kadry, nie zawsze mieszczgca sie w kryteriach ,twardych punktéw”, a

czesto istotng dla realizacji statutowych zadan Instytutu. Punkty te stanowig wyraz aktywno$ci
pracownika, nie zawsze jednak stwarzajg bezposrednie podstawy do oceny i finansowania
jednostki.

Ocena obejmuje pracownikéw Instytutu zatrudnionych obecnie na stanowiskach
naukowych i badawczo-technicznych. Pracownicy, ktérzy w trakcie ocenianego okresu
awansowali, rozpoczeli prace w Instytucie lub ich umowa o prace ulegta zmianie,
przeprowadzajg ocene dla dwoch okresow zatrudnienia na réznych stanowiskach lub od
czasu rozpoczecia pracy w Instytucie, podajgc czas trwania ocenianego okresu w

miesigcach.



Lp

Czesé |. Dorobek naukowy

Zakres
punktacji

2

3

Publikacje i materiaty konferencyjne recenzowane

Publikacja lub materiat konferencyjny w czasopismie naukowym
posiadajgcym wspétczynnik wptywu Impact Factor (IF), wymienione w
zatgczniku do Komunikatu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
18 grudnia 2019 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i
recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych.

20-200

Monografie naukowe

>

Autorstwo monografii naukowej w jezykach: angielskim, niemieckim,
francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim

80

Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim

15

Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim

60

Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku polskim

12

m o|O

Redakcja naukowa wieloautorskiej monografii naukowej w jezyku
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim
— 20 pkt, w jezyku polskim — 15 pkt

Projekty badawcze

Pozyskiwanie grantéw, projektow, prac rozwojowych polskich i
zagranicznych — uzyskanych w ramach konkurséw lub przetargéw, w
stosunku do s$rodkéw przyznanych MIR-PIB na utrzymanie potencjatu
badawczego (suma $rodkéw za okres podlegajacy ocenie — 12 pkt za
kazdy procent wartosci uzyskanych dotacji na utrzymanie potencjatu
badawczego w okresie objetym ankietg

Opatentowane wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i
prawa autorskie do utworow (punkty dzieli sie wg wykonawcéw)

Patent na wynalazek udzielony przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej
Polskiej lub udzielony za granicg na rzecz ocenianej jednostki naukowej,
ktérej pracownikiem jest twoérca wynalazku orazw przypadku
wdrozenia wynalazku dodatkowe 75 pkt; punktowane jest tylko
jedno wdrozenie wynalazku

75

Patent na wynalazek udzielony za granicg lub przez Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej na rzecz podmiotu innego niz oceniana
jednostka naukowa, ktérej pracownikiem jest twérca wynalazku

45

Prawo ochronne na wzoér uzytkowy lub znak towarowy, prawa z
rejestracji wzoru przemystowego Ilub topografii uktadu scalonego,
udzielone przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej lub
udzielone za granicg na rzecz ocenianej jednostki naukowej oraz w
przypadku zastosowania wzoru dodatkowe 30 pkt; punktowane jest
tylko jedno zastosowanie wzoru

30

Zgtoszenie wynalazku w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej
Polskiej lub za granicg przez jednostke naukowa, ktérej pracownikiem
jest tworca wynalazku

Wdrozenia — wyrobu finalnego, nowej technologii — potwierdzone
przez inny podmiot wdrazajacy lub uzytkujgcy wyréb (punkty dzieli
sie wg wykonawcow)

Uzyskane i potwierdzone przez podmioty, przychody ze sprzedazy
produktéw bedgcych efektem wdrozenia wynikéw badan naukowych lub
prac rozwojowych zrealizowanych w MIR-PIB — 15 pkt za tgczne
przychody o wartoéci od 1 min do 50 min z

Uzyskanie doktoratu

8

~

Uzyskanie habilitacji — 30 pkt, a jesli przed 40. rokiem zycia — 40 pkt

30 lub 40

Uzyskanie tytutu profesora — 40 pkt, a jesli przed 45. rokiem zycia — 50
pkt

40 lub 50




Czlonkostwo we wiadzach zagranicznych Ilub miedzynarodowych
organizacji, towarzystw i instytucji naukowych, ktérych czionkowie
pochodzg z co najmniej 10 panstw — 3 pkt, a w przypadku petnienia
funkcji przewodniczgcego — 6 pkt

10

Czlonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych
umieszczonych na liscie JCR

11

Petnienie funkcji promotora przez pracownika MIR-PIB w prowadzonym
przez inng jednostke naukowg przewodzie doktorskim osoby
niebedacej pracownikiem MIR-PIB, zakohczonym uchwata w sprawie
nadania stopnia haukowego doktora

Czes¢ ll. Dorobek naukowy inny

Inne publikacje:

A) inne ksigzki o wartoéci fachowej

B) rozdziat w ksigzce j.w.

C) w czasopi$mie nierecenzowanym, materiatach sympozjalnych, itp.

Cytowania udokumentowane w SCI/WoK

Organizacja merytoryczna imprez naukowych (udziat w komitecie
organizacyjnym):

A) miedzynarodowych

B) krajowych

Czlonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych innych
niz wymienione w pkt 10 czesci |

Funkcje i cztonkostwo z wyboru w organizacjach i radach naukowych i
technicznych (poza MIR-PIB):

A) miedzynarodowych i zagranicznych,

B) krajowych

Wygloszenie referatu lub wyktadu na zaproszenie organizatorow
sympozjum lub wiadz instytucji naukowej (nie dla studentéw):
A) miedzynarodowym (-gj),

B) krajowym (-e))

Wygtoszenie referatu lub wyktadu na sympozjum, kongresie lub zjezdzie
o randze:

A) miedzynarodowej,

B) krajowej

Prezentacja plakatu na sympozjum, kongresie lub zjeZzdzie o randze:
A) miedzynarodowej,
B) krajowej

wWwo OO

Opieka nad magistrantem w MIR-PIB

Opieka nad doktorantem w MIR-PIB — 6 pkt rocznie, nie dtuzej niz przez
5 lat

max. 30

11

Prowadzenie szkolenn i praktyk organizowanych przez MIR-PIB
(bezptatnie)

12

Nadzoér merytoryczny i opieka nad stypendystami i stazystami (powyzej 1
tygodnia)

13

Uczestnictwo w projektach Programéw Ramowych lub innych
konkursach Unii Europejskiej:
- koordynator projektu

- kierownik w MIR-PIB:
a) projektu do 10 osobomiesiecy

b) projektu powyzej 10 osobomiesiecy
- case study leader
- work package leader

450

60
100
150
150

14

Aplikacje o fundusze na projekty badawcze:
A) granty indywidualne
B) inne projekty




12

15 | Uzyskanie funduszy na projekty badawcze z innych niz wymienione w pkt

3cz |

Wartos¢ uzyskanych funduszy

-do 100 tys. zt 9

- za kazde nastepne 100 tys. zt max. do 1 min 6
16 | Ekspertyzy i opinie (bezptatne) 3-9
17 | Udziat w komisji lub zespole powotanym przez organy administracji 6

rzgdowej i samorzgadowej (bezptatne) (rocznie)
18 | Kierowanie tematem badawczym w ramach dziatalnosci statutowej MIR- 3

PIB (rocznie)
19 | Kierowanie projektem realizowanym w ramach pkt 15 cz. Il (rocznie) 6
20 | Opracowanie procedury badawczej i jej walidacja 6
21 | Recenzje artykutdw naukowych na zlecenie redakcji czasopism

naukowych (bezptatnie) 6
22 | Miedzylaboratoryjne poréwnania wynikéw (interkalibracje)

1 wyrdznik — 3 pkt

wiecej niz 1 wyrdznik — 6 pkt
23 | Opracowanie dokumentacji systemow jako$ci 30

Uwaga: tlustym drukiem zaznaczono pozycje bedgce podstawg dorobku punktowego ocenianej
jednostki - okreslane tutaj ,2twardymi punktami”.




FORMULARZ OCENY DOROBKU PRACOWNIKA

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy

Stanowisko

Nazwa zaktadu

Data zatrudnienia w MIR-PIB

Oceniany rok/okres

Lp

Czes¢ |. Dorobek naukowy

Zakres
punktacji

Propozycja
punktacji
pracownika

Punktacja

po korekcie

kierownika
zaktadu

2

4

5

=

Publikacje i materiaty konferencyjne recenzowane

Publikacja lub materiat konferencyjny w czasopismie
naukowym posiadajgcym wspotczynnik wptywu Impact
Factor (IF), wymienione w zatgczniku do Komunikatu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 grudnia
2019 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i
recenzowanych materiatéw z konferencji
miedzynarodowych.

20-200

Monografie naukowe

Autorstwo monografii naukowej w jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim Iub
wioskim

80

Autorstwo rozdziatlu w monografii naukowej w jezykach:
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim,
rosyjskim lub wioskim

15

Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim

60

Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej w jezyku
polskim

12

Redakcja naukowa wieloautorskiej monografii naukowej
w  jezyku  angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpanskim, rosyjskim lub wioskim — 20 pkt, w jezyku
polskim — 16 pkt

Projekty badawcze

Pozyskiwanie grantéw, projektow, prac rozwojowych
polskich i zagranicznych — uzyskanych w ramach
konkurséw lub przetargéw, w stosunku do $rodkéw
przyznanych MIR-PIB na utrzymanie potencjatu
badawczego (suma srodkéw za okres podlegajacy
ocenie — 12 pkt za kazdy procent wartosci uzyskanych
dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego w okresie
objetym ankietg

Opatentowane wynalazki, prawa ochronne na wzory
uzytkowe i prawa autorskie do utworow (punkty dzieli
sie wg wykonawcow)

Patent na wynalazek udzielony przez Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej lub udzielony za granicg na
rzecz ocenianej jednostki naukowej, ktorej pracownikiem
jest twoérca wynalazku oraz w przypadku wdrozenia
wynalazku dodatkowe 75 pkt; punktowane jest tylko
jedno wdrozenie wynalazku

75

Patent na wynalazek udzielony za granicg lub przez
Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej na rzecz
podmiotu innego niz oceniana jednostka naukowa, ktorej
pracownikiem jest twérca wynalazku

45




Prawo ochronne na wzér uzytkowy lub znak towarowy,
prawa z rejestracji wzoru przemystowego lub topografii
ukfadu scalonego, udzielone przez Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej lub udzielone za granicg na
rzecz ocenianej jednostki naukowej oraz w przypadku
zastosowania wzoru dodatkowe 30 pkt; punktowane
jest tylko jedno zastosowanie wzoru

30

Zgtoszenie  wynalazku w Urzedzie Patentowym
Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicg przez jednostke
naukowa, ktérej pracownikiem jest tworca wynalazku

Wdrozenia — wyrobu finalnego, nowej technologii —
potwierdzone przez inny podmiot wdrazajacy lub
uzytkujgcy wyréb (punkty dzieli sie wg wykonawcéw)

Uzyskane i potwierdzone przez podmioty, przychody ze
sprzedazy produktéw bedgcych efektem wdrozenia
wynikow badan naukowych Ilub prac rozwojowych
zrealizowanych w MIR-PIB — 15 pkt za tgczne przychody
o wartosci od 1 min do 50 min z

Uzyskanie doktoratu

8

Uzyskanie habilitacji — 30 pkt, a jesli przed 40. rokiem
zycia — 40 pkt

30 Iub 40

Uzyskanie tytutu profesora — 40 pkt, a jesli przed 45.
rokiem zycia — 50 pkt

40 lub 50

Czlonkostwo  we  wiadzach zagranicznych lub
miedzynarodowych organizacji, towarzystw i instytucji
naukowych, ktérych czionkowie pochodzg z co najmniej
10 panstw — 3 pkt, a w przypadku petnienia funkcji
przewodniczgcego — 6 pkt

10

Czlonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism
naukowych umieszczonych na liscie JCR

11

Petnienie funkcji promotora przez pracownika MIR-PIB w
prowadzonym przez inng jednostke  naukowa
przewodzie doktorskim osoby niebedgcej pracownikiem
MIR-PIB, zakonczonym uchwatg w sprawie nadania
stopnia haukowego doktora

Czes¢ Il. Dorobek naukowy inny

Inne publikacje:
D) inne ksigzki o wartosci fachowej
E) rozdziat w ksigzce j.w.
w czasopismie nierecenzowanym, materiatach
sympozjalnych, itp.

Cytowania udokumentowane w SCI/WoK

Organizacja merytoryczna imprez naukowych (udziat w
komitecie organizacyjnym):

A) miedzynarodowych

B) krajowych

Czlonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism
naukowych innych niz wymienione w pkt 10 czesci |

Funkcje i cztonkostwo z wyboru w organizacjach i radach
naukowych i technicznych (poza MIR-PIB):

A) miedzynarodowych i zagranicznych,

B) krajowych

Wygloszenie referatu lub wyktadu na zaproszenie
organizatorow sympozjum lub wiadz instytucji naukowej
(nie dla studentow):

A) miedzynarodowym (-€j),




B) krajowym (-gj)

7 | Wygtoszenie referatu lub wyktadu na sympozjum,

kongresie lub zjezdzie o randze: 9
A) miedzynarodowej, 6
B) krajowej

8 | Prezentacja plakatu na sympozjum, kongresie lub
zjezdzie o randze: 6
A) miedzynarodowej, 3
B) krajowej

9 | Opieka nad magistrantem w MIR-PIB 6

10 | Opieka nad doktorantem w MIR-PIB — 6 pkt rocznie, nie max. 30
dtuzej niz przez 5 lat

11 | Prowadzenie szkolen i praktyk organizowanych przez 6
MIR-PIB (bezptatnie)
12 | Nadzér merytoryczny i opieka nad stypendystami i 6

stazystami (powyzej 1 tygodnia)

13 | Uczestnictwo w projektach Programéw Ramowych lub
innych konkursach Unii Europejskiej:

- koordynator projektu 450
- kierownik w MIR-PIB:

a) projektu do 10 osobomiesiecy 60
b) projektu powyzej 10 osobomiesiecy 100
- case study leader 150
- work package leader 150

14 | Aplikacje o fundusze na projekty badawcze:
A) granty indywidualne 6
B) inne projekty

12
15 | Uzyskanie funduszy na projekty badawcze z innych niz
wymienione w pkt 3 cz. |
Wartos¢ uzyskanych funduszy
-do 100 tys. zt 9
- za kazde nastepne 100 6
tys. zt max. do 1 min
16 | Ekspertyzy i opinie (bezptatne) 3-9
17 | Udziat w komisji lub zespole powotanym przez organy 6
administracji rzgdowej i samorzgdowej (bezptatne)
(rocznie)
18 | Kierowanie tematem badawczym w ramach dziatalnosci 3
statutowej MIR-PIB (rocznie)
19 | Kierowanie projektem realizowanym w ramach pkt 15 cz. 6
Il (rocznie)
20 | Opracowanie procedury badawczej i jej walidacja 6
22 | Recenzje artykutdéw naukowych na zlecenie redakgc;ji 6
czasopism naukowych (bezptatnie)
23 | Miedzylaboratoryjne poréwnania wynikéw
(interkalibracje)
1 wyréznik — 3 pkt
wiecej niz 1 wyréznik — 6 pkt
24 | Opracowanie dokumentacji systemow jakoSci 30

Uwaga: tlustym drukiem zaznaczono pozycje punktowane okre$lane tutaj ,twardymi punktami”.




ZataCzniKi: ...

Podpis sktadajgcego ocene............cccovevvvvevvveieiiiiininnn,

Gdynia, dnia ..o



Formularz podsumowujacy

Wyniki oceny

Wg
pracownika

Po korekcie
kierownika

Liczba
punktow

Suma uzyskanych ,,punktéw twardych”

Suma uzyskanych ,,punktéw pomocniczych”

~ (podpis ocenianego pracownika)

(podpis kierownika zaktadu)

(pOdpls Z_Cy dyrds naUKOWYCh)




Wskazowki dotyczgce wypetnienia formularza oceny i
wymaganej dokumentacii

Oceniani pracownicy zobowigzani sg do wpisania danych osobowych w goérnej czesci
Formularza oceny, wypetnienia i dostarczenie podpisanego formularza wraz z zatgczong dokumentacjg
kierownikowi zaktadu, ktéry po weryfikacji zgodnosci samooceny pracownika z zatgczong
dokumentacjg, powiadamia pracownika o przeprowadzonych ewentualnie korektach i podpisany
formularz przekazuje do akceptacji zastepcy dyrektora ds. naukowych. Przeprowadzenie oceny
mozliwe bedzie jedynie w przypadku dostarczenia, poza wypetnionym formularzem, odpowiednio
przygotowanej dokumentacji dorobku. W interesie ocenianego pracownika lezy zapewnienie
przejrzystej i jednolitej dokumentacji dorobku, ktéra pozwoli na poréwnanie poszczegélnych
pracownikéw, a przede wszystkim na wiasciwg ich ocene. Dokumentacja ta, w formie opisowej,
powinna zosta¢ przygotowana weditug zatgczonych ponizej wskazowek, z zachowaniem kolejnosci
zgodnej z uktadem formularza oceny. Ponadto, konkretne cechy dorobku bedg wymagaty dodatkowej
dokumentaciji (np. kopii kserograficznych), ktére powinny stanowi¢ ostatnig czes¢ zatgcznikow.

CZESC |. DOROBEK NAUKOWY.

Ad.1. Publikacje recenzowane

Ad. 1A.
Wyszczegdlnione w Czesci | rodzaje publikacji uzyskujg tzw. "punkty twarde". Czes$¢ publikacii
pracownikow Instytutu nie miesci sie jednak w tych kategoriach i dlatego rozszerzono liste
punktowanych publikacji w Czesci Il Ad. 1 o punkty, ktére pozwalajg na uzyskanie punktow
pomocniczych.

1. Podziat punktéw za publikacje przyznane MIR-PIB, wspdtautorzy z MIR-PIB uzgadniajg

pomiedzy sobg, zgodnie z wktadem pracy w przygotowanie publikacji. Uzgodniony podziat
potwierdzajg pisemnym oswiadczeniem

2. W przypadku uczestnictwa autoréw spoza MIR-PIB, punktacje dla pracownikéw MIR-PIB ustala
sie w nastepujgcy sposob:

a) gdy liczba pracownikéw MIR-PIB stanowi¢ bedzie 50% lub wigcej liczby wszystkich
autoréw, to pracownicy MIR-PIB dziela miedzy siebie wszystkie punkty za dang
publikacje;

b) gdy liczba pracownikéw MIR-PIB wynosi¢ bedzie 25% i wigcej a mniej niz 50% liczby
wszystkich autoréw, to pracownicy MIR-PIB dzielg miedzy siebie 50% punktéw za
dang publikacje;

c) gdy liczba pracownikow MIR-PIB stanowi¢ bedzie mniej niz 25% liczby wszystkich
autoréw, to pracownicy MIR-PIB dziela3 miedzy siebie 25% punktéw za dang
publikacje.

Jezeli pracownik MIR-PIB jest pierwszym autorem w zespole, to pierwszy autor otrzymuje 100%
punktéw za dang publikacje (tgcznie z punktami wynikajgcymi z podziatu, o ktérym mowa w pkt. 2), a
pozostali pracownicy MIR-PIB otrzymujg punkty wedtug zasad opisanych w punkcie 2.

Ocenie podlegajg jedynie prace opublikowane, tj. posiadajgce petng informacije bibliograficzng: nazwe
czasopisma, tom i numery stron lub zostaty opublikowane w wersji elektronicznej online i posiadajg
DOl (Digital Object Identifier) i odpowiedni rok wydania lub posiadajg ISBN i odpowiedni rok wydania.

Kazda pozycja w zakresie publikacji, a takze innych cech stanowigcych oceniany dorobek powinna
by¢ wyszczegdlniona w formie przyjetej w spisach literatury sporzgdzanych w publikacjach naukowych
pod numerem odpowiadajgcym proponowanej klasyfikacji, np.:



Ad. 1 Publikacje recenzowane

Kowalski, J., B. Nowak 1998. Wptyw skiad pokarmu dorsza na jego przydatnosc
technologiczna. Bull. SFI 30: 135-145 (Research Report)

Punktacja: 1 (dla Kowalskiego, ktory jest oceniany).

Liczbe punktéw za publikacje okresla sie na podstawie aktualnej w czasie dokonywania oceny, listy
krajowych i zagranicznych czasopism punktowanych — zatgcznik do Komunikatu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i
recenzowanych materiatdw z konferencji miedzynarodowych. Aktualna lista jest dostepna na stronach
Ministerstwa.

Monografia naukowa musi spetnia¢ tgcznie nastepujgce warunki:

1) stanowi spdjne tematycznie opracowania naukowe;

2) przedstawia okreslone zagadnienie w sposo6b oryginalny i twérczy;

3) poddana byta procedurze recenzji wydawniczych;

4) jest opatrzona wtasciwym aparatem naukowym (bibliografia lub przypisy), z wytgczeniem map;
5) posiada objetos¢ co najmniej 6 arkuszy wydawniczych lub sg mapami odpowiadajgcymi tej
objetosci tekstu;

6) jest opublikowana jako ksigzka lub odrebne tomy;

7) posiada nadany numer ISBN lub ISMN lub identyfikator DOI (Digital Object Identifier — cyfrowy
identyfikator dokumentu elektronicznego).

Rozdziat w monografii naukowej stanowigcy opracowanie naukowe o objetosci co najmniej pot
arkusza wydawniczego lub odpowiadajgce tej objetosci tekstu odrebnie publikowane mapy oraz hasta
opublikowane w wydawnictwach encyklopedycznych i stownikowych o objetosci co najmniej 0,25
arkusza wydawniczego.

Ad.3. Projekty badawcze.

Uwzglednia sie projekty obejmujgce badania naukowe lub prace rozwojowe (nie uwzglednia sie
projektow inwestycyjnych), na realizacje ktérych umowy zostaly zawarte w ramach postepowan
konkursowych lub przetargowych.

Uwzglednia sie projekty, na realizacje ktérych umowy zawarto w okresie objetym oceng, oraz srodki
finansowe ogoétem przyznane MIR-PIB na realizacje catego projektu.

Rok Kwota dotacji Suma
2016 3 159 680,00

2017 3146 670,00 13 104 600,00
2018 3 273 150,00

2019 3 525 100,00

1% dotacji/subwencji = 131 046 zt

Obliczen liczby punktow nalezy dokona¢ wg algorytmu:

1% odpowiada 12 punktom, czyli kazde 131 046 zt to 12 pkt;
jesli wartos¢ projektu wynosita np. 800 000 z! to
liczba pkt = (800 000 : 131 046) *12 = 73,26 pkt




Ad.4. Opatentowane wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i prawa autorskie do
utworow.

O podziale punktéw za osiggniete prawa tytutem patentéw, zgtoszen, praw ochronnych, autorskich,
licencji itd. w ramach osiggniecia decyduje prowadzgcy dane osiggniecie w porozumieniu z
kierownikiem zakfadu.

Ad. 5A. Wdrozenia — wyrobu finalnego, nowej technologii — potwierdzone przez inny podmiot
wdrazajacy lub uzytkujgcy wyrob.

Pisemne potwierdzenie wdrozenia przez Przedsiebiorstwo wraz z wykazaniem efektéw ekonomicznych
uzyskanych przez Przedsiebiorstwo w wyniku zastosowanych wdrozen.

O podziale punktéw w ramach danego wdrozenia decyduje prowadzacy wdrozenie w porozumieniu z
kierownikiem zakfadu.

Ad.6,7i8.
W dorobku nalezy wykaza¢ punkty uzyskane za zdobyte stopnie i tytuty.

Ad. 9. Czlonkostwo we wiladzach zagranicznych lub miedzynarodowych organizacjach,
towarzystw i instytucji naukowych, ktérych cztonkowie pochodzg z co najmniej 10 panstw
(poza miejscem pracy).

Przewodnictwo grup roboczych lub komitetéw ICES, etc. Czionkostwo na podstawie nominacji (np.
grupy robocze i komitety ICES) lub opfaty sktadek (towarzystwa naukowe) nie stanowig podstawy do
uzyskania punktéw. Punkty bedg przyznawane corocznie przez okres piastowania funkciji.

Ad. 10. Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych umieszczonych na
lisScie JCR.

Wymagane potwierdzenie w postaci kserokopii strony tytutowej czasopisma z wykazem nazwisk
cztonkéow komitetu redakcyjnego. Punkty beda przyznawane corocznie przez okres piastowania
funkciji.

Ad. 11. Petnienie funkcji promotora przez pracownika MIR-PIB w prowadzonym przez inng
jednostke naukowa przewodzie doktorskim osoby niebedacej pracownikiem MIR-PIB,
zakonczonym uchwata w sprawie nadania stopnia naukowego doktora.

Wymagane potwierdzenie z innej jednostki naukowe;j.

CZESC Il. DOROBEK NAUKOWY INNY.

Ad.2. Cytowania udokumentowane w SCI/WoK.
Nalezy poda¢ warto$¢ cytowan z wylgczeniem witasnych autocytowan.

Ad. 3. Organizacja merytoryczna imprez naukowych (udziat w komitecie organizacyjnym).
Nalezy przedstawi¢ kserokopie tytutowej strony materiatow, abstraktéw i/lub zawiadomienia, na ktérych
jest wyszczegolniony sktad komitetu organizacyjnego.

Ad. 3A. Miedzynarodowe

12 pkt Konferencja z udziatem co najmniej przedstawicieli 3 panstw, dla
przygotowania ktérej powotano komitet naukowy, zostaty wydane abstrakty i
materiaty.

Ad. 3B. Krajowe

6 pkt Konferencja o zasiegu krajowym (uczestniczg co najmniej 4 instytucje naukowe)

wydane zostajg abstrakty i materiaty.



Ad. 4. Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych, innych niz wymienione
w pkt 10 cz. |

Wymagane potwierdzenie w postaci kserokopii strony tytutowej czasopisma z wykazem nazwisk
cztonkéw komitetu redakcyjnego. Punkty bedg przyznawane corocznie przez okres piastowania
funkcji.

Ad. 5. Funkcje i cztonkostwo z wyboru w organizacjach i radach naukowych i technicznych
poza MIR-PIB

Punkty mogg by¢ przyznane jedynie za funkcje z wyboru, np. czionkostwo komitetow PAN, rad
naukowych (poza miejscem pracy).

Ad.6. Wygloszenie referatu lub wykladu na zaproszenie organizatorow sympozjum lub wiadz
instytucji Naukowej (nie dla studentow)

Punkty w zaleznosci od rangi imprezy (patrz formularz). Konieczno$¢ potwierdzenia zaproszonego
wyktadu/referatu i listu zapraszajgcego od wtadz instytucji naukowej, a impreza potwierdzona kopig
programu lub abstraktéw. Podac¢ liczbe uczestniczacych naukowcow oraz przedstawicieli panstw.

Ad. 7 i 8. Wygloszenie referatu lub wykiadu na sympozjum, kongresie lub zjezdzie, lub
prezentacja plakatu na sympozjum, kongresie lub zjezdzie.

Punkty w zalezno$ci od rangi imprezy (patrz formularz). Konieczno$é potwierdzenia kopig programu
lub abstraktéw z wyszczegoélnionym nazwiskiem autora: otwierajgcego, kluczowego. Poda¢ liczbe
uczestniczgcych naukowcow oraz przedstawicieli panstw.

Ad. 9.0pieka nad magistrantem w MIR-PIB.
Uzyskanie punktow mozliwe jest jednorazowo za wypromowanie (oficjalng opieke) magistranta.
Nalezy dostarczy¢ petng informacje na temat autora, tytutu pracy i uczelni, ktéra wydata dyplom.

Ad. 10. Opieka nad doktorantem w MIR-PIB.
Punkty sg przyznawane opiekunowi/promotorowi corocznie, przez okres nie diuzszy niz 5 lat.
Nalezy podaé informacje na temat autora, tytutu pracy, instytucji naukowej doktoranta.

Ad. 11. Prowadzenie szkolen, praktyk organizowanych przez MIR-PIB (bezptatnie).

Szkolenia réznych grup zawodowych i specjalnosci (osdb niebedacych pracownikami MIR)
prowadzone na terenie MIR lub poza instytutem udokumentowane w zaktadzie pracownika
prowadzgcego szkolenie lub Dziale Obstugi Projektéw i Informacji i/lub Dziatu Kadr i Organizaciji.

Praktyki

m dla ucznidw szkét srednich o profilu zgodnym z tematykg prac prowadzonych w danym zaktadzie
np. Chemikéw, Technologéw Zywnosci, itp.

m dla studentéw o specjalizacji zwigzanej z tematykg prac prowadzonych w danym zaktadzie.

Praktyka powinna trwa¢ co najmniej dwa tygodnie. Musi by¢ zgtoszona oficjalnie w Dziale Kadr i
Organizacji i akceptowana przez dyrektora i kierownika danego zaktadu. Praktykant moze uczestniczy¢
w réznych pracach i mie¢ kilku opiekunéw tematycznych. W takiej sytuaciji liczba przyznanych punktow
dzieli sie na opiekuna praktyki i opiekunéw tematycznych. Punkty przyznaje sie niezaleznie od liczby
praktykantow.

Ad. 12. Nadz6r merytoryczny i opieka nad stypendystami i stazystami (powyzej 1 tygodnia).

Nadzér sktada sie z:

A. Przygotowania na polecenie kierownika zaktadu naukowego MIR-PIB programu zaje¢ dla
stypendysty/stazysty (-6w) z uwzglednieniem:

m problemdw z jakimi stypendysta winien zapozna¢ sie w Instytucie badz innej placéwce naukowej



przewidzianej w programie;

m zakresu, metody i lokalizacji miejsca zbierania materiatléw niezbednych do realizacji programu
szkolenia stypendysty;

m propozycji pracownikow MIR (lub innej placowki naukowej), ktérych udziat zapewni realizacje
programu szkolenia stypendysty;

m formy sprawozdania stypendysty z realizacji programu szkolenia w Instytucie.

B. Realizacji zatwierdzonego przez dyrektora MIR-PIB programu stazu stypendysty.

W przypadku zatwierdzenia przez dyrektora MIR-PIB programu stazu, a niemoznos$ci jego realizacji z
powodu nie zgloszenia sie stypendysty, pracownik Instytutu otrzymuje potowe liczby punktéw
przewidzianych w pozycji 12.

Punkty przyznawane sg za kazdego stypendyste/stazyste.

Ad. 13. Uczestnictwo w projektach Programéw Ramowych lub innych konkursach Unii
Europejskiej.

Koordynacja Projektu Ramowego UE lub innego unijnego wymaga, aby MIR-PIB byt instytucja
koordynujgca caty projekt, wowczas koordynator otrzymuje 450 pkt.

Kierownik zespotu MIR-PIB, uczestniczgcego w projekcie, otrzymuje punkty w zaleznosci od liczby
osobomiesiecy przyznanych Instytutowi w projekcie.

Case Study Leader — naukowiec z MIR-PIB kierujgcy w ramach danego projektu opracowaniem
dotyczgcym wezszego problemu w ramach tzw. Deliverable, w ktérym mogg bra¢ udziat naukowcy z
innych placéwek, - otrzymuje 150 pkt.

Work Package Leader — naukowiec z MIR-PIB kierujgcy Work Package w ramach danego projektu i
koordynujgcy prace naukowcow z jednej lub wiecej placowek krajowych lub zagranicznych — otrzymuje
150 pkt.

W przypadku zbiegu uprawnien do dwdch punktacji - dana osoba otrzymuje punktacje wyzsza.

Ad. 14. Aplikacje o fundusze na projekty badawcze.
Potwierdzenie ztozenia aplikacji z Dziatu Obstugi Projektow i Informacji. Podziat punktow przeprowadza
potencjalny kierownik projektu z zespotem w uzgodnieniu z kierownikiem zaktadu

Ad. 15. Uzyskanie funduszy na projekty badawcze z innych zrédet niz wymienione w pkt. 3 cz.
l.

Podanie nr projektu i wielkosci przyznanych srodkoéw potwierdzone przez Dziat Obstugi Projektow i
Informaciji. Podziat punktdw przeprowadza potencjalny kierownik projektu z zespotem w uzgodnieniu z
kierownikiem zaktadu.

Ad. 16. Ekspertyzy i opinie (bezptatne).

Liczba przyznanych punktow (3-9) uzalezniona bedzie od rangi zagadnienia i wiasnego naktadu pracy.
Punkty przystuguja za ekspertyzy, raporty, opinie, informacje wykonane na polecenie lub zlecenie
komodrek organizacyjnych ministerstw lub innych urzedéw centralnych, organizacji samorzgdowych,
przemystu lub za inne prace np. instrukcje wyjazdowe( nie na wyjazdy w ramach wspétpracy naukowej
np. na ICES) i sprawozdania przygotowywane dla delegacji roznych szczebli. W przypadku zbiorowego
autorstwa, liczba punktow dzielona jest na wszystkich autoréw w uzgodnieniu z kierownikiem zaktadu.
W uzasadnionych przypadkach przystugujg punkty za autorstwo rozdziatéw ekspertyz i raportow.

Ad. 17. Udziat w komisji lub zespole powotanym przez organy administracji rzadowej i
samorzgdowej (bezptatnie).

Potwierdzony przez dokument powotujgcy do Komisji lub Zespotu. Punkty beda przyznawane
corocznie przez okres piastowania funkciji.

Ad. 18, 19 i 20. Kierowanie tematem lub projektem badawczym w ramach dzialalnosci
statutowej MIR.

Dotyczy tematdw i projektéw w roku podlegajgcym ocenie.

Ad. 21. Opracowanie procedury badawczej i jej walidacja.
Procedura badawcza jest to ustalona i udokumentowana metoda techniczna wykonywania badan.



Walidacja jest to potwierdzenie, poprzez badania i przedstawienie obiektywnych dowodéw (cech
charakterystycznych), ze zostaly spetnione wymagania dotyczace Kkonkretnie zamierzonego
zastosowania procedury. Dowdd obiektywny jest to cecha, ktorej prawdziwo$s¢ mozna wykazac¢ na
podstawie faktow, uzyskanych na podstawie badan. Cechy charakterystyczne uzyskane w wyniku
badan:

selektywno$¢ metody

zakres liniowosci

czuto$¢ metody

granica wykrywalnosci

granica oznaczalnosci

doktadnos¢ i/lub odzysk

precyzja w warunkach powtarzalnosci

precyzja w warunkach odtwarzalnosci.

Uzyskane punkty dzielone sg ws$rdéd pracownikéw biorgcych udziat w badaniach i opracowaniu
procedury badawczej i jej walidacji. Podziatu punktéw pomiedzy pracownikéw dokonuje kierownik
zaktadu.

Ad. 22. Recenzje artykutow naukowych na zlecenie redakcji czasopism naukowych
(bezptatnie).
Udokumentowanie wykonania recenzji - 6 pkt

Ad. 23. Miedzylaboratoryjne poréwnania wynikéw (interkalibracje).

Badania miedzylaboratoryjne sg to zorganizowane przez uznang jednostke badania majgce na celu
ocene tego samego obiektu, przez co najmniej dwa laboratoria, zgodnie z uprzednio ustalonymi
warunkami. Za pomocg badan miedzylaboratoryjnych okresla sie zdolno$¢ laboratorium do
wykonywania danego typu badan. Punkty za badania miedzylaboratoryjne przyznane bedg o ile
pozytywny bedzie ich wynik tzn. organizator badan okresli tzw. ,z -score" i bedzie ono < 2.

3 pkt - za badanie miedzylaboratoryjne dotyczace oznaczania jednego wyréznika np.

zawartos¢ azotu, zawartos¢ kwasu benzoesowego;

6 pkt - za badania miedzylaboratoryjne dotyczace oznaczania wiecej niz jednego wyréznika danej
grupy zwigzkow np. pestycydy, PCB, WWA.

Podziatu punktow pomiedzy pracownikéw dokonuje kierownik zakfadu.

Ad. 24. Opracowanie dokumentacji systeméw jakosci.
Podziatu punktow pomiedzy pracownikéw dokonuje kierownik zaktadu.



