Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora MIR-PIB Nr 23/2016
z dnia 16.12.2016 r.

REGULAMIN TRYBU OCENY OKRESOWEJ DOROBKU NAUKOWEGO |

TECHNICZNEGO PRACOWNIKOW NAUKOWYCH | BADAWCZO-TECHNICZNYCH

1.

oA N

MORSKIEGO INSTYTUTU RYBACKIEGO — PANSTWOWEGO INSTYTUTU
BADAWCZEGO ZA LATA 2016-2019

§1.

Okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego, zwanej dalej ,oceng", dokonuje
sie raz na 4 lata zatrudnienia w stosunku do dorobku naukowego i technicznego
pracownikdow naukowych i badawczo - technicznych, zwanych dalej ,pracownikami”,
zatrudnionych na stanowiskach:

1) profesoréw zwyczajnych i profesoréw nadzwyczajnych,

2) asystentow, adiunktow i pracownikéw badawczo-technicznych.
Termin okreslony w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania:

1) urlopu macierzynskiego i wychowawczego,

2) urlopu udzielonego na podstawie art. 74 i 174 Kodeksu pracy,

3) wyjazdu stuzbowego za granice w celach naukowych lub zawodowych na okres

nie krotszy niz 6 miesiecy.

§2.
Rada Naukowa wyznacza termin dokonania oceny oraz wybiera cztonkéw komisji ds.
przeprowadzenia oceny dorobku naukowego i technicznego pracownikow naukowych
MIR-PIB, zwang dalej ,Komisjg".
Komisja pracuje na posiedzeniach lub w trybie korespondencyjnym.
Pracami Komisji kieruje przewodniczgcy wyznaczony przez przewodniczgcego
Rady Naukowe;.

. Z prac Komisji jest sporzadzany protokdt, ktory osobiscie podpisujg cztonkowie

Komisiji.

. Komisja podejmuje rozstrzygniecia na p03|edzen|ach w tajnym gtosowaniu zwykig

wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczacego Komisji. Dla waznosci rozstrzygnig¢ podejmowanych na
posiedzeniu konieczny jest udziat w posiedzeniu nie mniejszej niz 7z liczby cztonkow
Komisiji.

§3.

. Komisja dokonuje oceny pracownika, kierujgc sie w szczegolnosci kryteriami, o ktorych

mowa w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych.

. Komisja korzysta z aktualnie obowigzujgcych w Instytucie dokumentéw regulujgcych

system kryteriow oceny pracownikow, tj. ,Zasady i kryteria oceny dorobku pracownikow
w MIR-PIB” oraz ,Formularz oceny dorobku pracownika”.
§4.

Komisja sporzgdza Karte oceny pracownika (zatgcznik nr 1 do regulaminu), zawierajgcg

w szczegolnosci:

1) imig, nazwisko pracownika,

2) tytut i stopien naukowy pracownika,

3) komodrke organizacyjng, w ktérej pracownik jest zatrudniony, stanowisko,
4) rok podjecia zatrudnienia w Instytucie,

5) okres objety ocena,

6) sktad Komisji oceniajgcej,

7) wyniki oceny, o ktérej mowa w § 3,

8) podpisy cztonkow Komisiji.



2. Formularz oceny dorobku pracownika stanowi zatgcznik do karty oceny.

§5.

1. Komisja przedstawia Karte oceny pracownika, o ktérej mowa w § 4 pracownikowi i
powiadamia go o wyniku oceny (zatgcznik nr 2 do regulaminu).

2. Pracownik potwierdza na piSmie otrzymanie Karty oceny oraz pouczenie o
przystugujacym mu prawie odwotania od oceny (zatgcznik nr 3 do regulaminu).

3. Pracownikowi, ktéry nie zgadza sie z oceng, przystuguje w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia mu Karty oceny, prawo ztozenia pisemnego wniosku (zatgcznik nr 4 do
regulaminu) do przewodniczgcego Rady Naukowej o ponowne przeprowadzenie oceny i
wyznaczenie recenzentow jego dorobku naukowego i technicznego.

4. Przewodniczgcy Rady Naukowej przekazuje sprawe ponownej oceny pracownika
Komisji w terminie 14 dni od dnia ztozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w
ust. 3, i powiadamia pracownika o terminie ponownej oceny (zatgcznik nr 5 do
regulaminu).

5. Ponowna ocena, o ktérej mowa w ust.3, musi by¢ przeprowadzona wedtug kryteriéw
wybranych przy poprzedniej ocenie.

6. Ponowng ocene, uwzgledniajgcg opinie recenzentdw, Komisja przedstawia
pracownikowi w terminie do 3 miesiecy od dnia przekazania Komisji sprawy do
ponownego rozpatrzenia.

§6.

1. Komisja przedstawia ocene pracownika Radzie Naukowej i dyrektorowi Instytutu, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli w terminie przewidzianym w § 5 ust. 3 pracownik ztozy wniosek o ponowne usta-
lenie oceny i wyznaczenie recenzentéw jego dorobku naukowego i technicznego,
Komisja przedstawia Radzie Naukowej ponowng ocene. Postanowienia § 5 ust. 6
stosuje sie odpowiednio.

3. Rada Naukowa zajmuje stanowisko w sprawie oceny, o ktérej mowa w ust. 1 na posie-
dzeniu Rady Naukowej, a w przypadku wymienionym w ust. 2, w terminie 14 dni od jej
przedstawienia.

§7.

Karte oceny pracownika wtgcza sie do jego akt osobowych.

Dyrektor

dr Emil Kuzebski



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu oceny

KARTA OCENY PRACOWNIKA

Imie, nazwisko

Stopien / Tytut naukowy

Komoérka organizacyjna

Stanowisko

Rok podjecia zatrudnienia w MIR — PIB

Okres objety oceng

Skitad oceniajacy Komisji Rady Naukowej:

PrzewodniCzZaCy: .....ccvvviiiiiiiiiic e,
Cztonkowie:

1. Ocena dorobku naukowego i technicznego:

Zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny, pracownik uzyskat ............... pkt rocznie, przy medianie w

0 (0] WYNOSZACE] .....vvvvvnnnnnnnnn. .. PKL
Niezaleznie od w/w punktow, pracownik w ocenianym okresie uzyskat .............. pkt MIR-PIB
rocznie, przy medianie wynoszgcej W omawianej grupie ..................eeeveeveevnnneennns pkt.

Podpisy cztonkéw Komisji oceniajacej Rady Naukowej:

Data i podpis przewodniczacego Komisji oceniajgcej Rady Naukowej
L€T0 1Y, - TSP EPRPR

2. Uwagi ocenianego pracownika:



Data i podpis przewodniczgcego Rady Naukowej MIR - PIB

Data i podpis Dyrektora MIR - PIB



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu oceny

Gdynia, dnia .................. 201...... roku

(imie i nazwisko pracownika)

POWIADOMIENIE PRACOWNIKA
O WYNIKU OCENY DOROBKU NAUKOWEGO | TECHNICZNEGO
ZALATA ..o

Na podstawie Regulaminu trybu oceny dorobku naukowego i technicznego pracownikéw
naukowych i badawczo-technicznych Morskiego Instytutu Rybackiego — Panstwowego Instytutu
Badawczego informuje Pana/Panig, ze w wyniku przeprowadzonej okresowej oceny dorobku
naukowego i technicznego za lata ............................ Rada Naukowa uznaje Pana/Pani
dorobek za pozytywny / negatywny".

Integralng czes$¢ powiadomienia stanowi kopia Pana/Pani Karty oceny.

Gdynia’ Adnia o 322 1
(podpis przewodniczagcego Rady Naukowe))

Kopie powiadomienia dotgcza sie do Karty oceny.

! Niepotrzebne skreslic.



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu oceny

POTWIERDZENIE
PRZEZ PRACOWNIKA ZAPOZNANIA SIE Z OCENA
OKRESOWA DOROBKU NAUKOWEGO | TECHNICZNEGO

Potwierdzam, ze wdniu ..................eeee. zostatem(-am) zapoznany(-a) z oceng okresowg mojego

dorobku naukowego i technicznego za lata ........................ i sie z nig zgadzam/nie zgadzam®.

Oswiadczam, ze zostatem/(-am) pouczony/(-a) o przystugujgcym mi prawie odwotania sie od dokonane;j

oceny okresowej do przewodniczgcego Rady Naukowej w terminie 7 dni od dnia doreczenia oceny.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis pracownika)

! Niepotrzebne skreslic.



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu oceny

.................................................................... Gdynia, dnia .....................201.... roku
(imie i nazwisko pracownika)

Do

Przewodniczagcego Rady Naukowej
Morskiego Instytutu Rybackiego —
Panstwowego Instytutu Badawczego

ODWOLANIE OD OCENY OKRESOWEJ

Odwotuije sie od oceny okresowej mojego dorobku naukowego i technicznego, z ktérg zostatem
zapoznany(-a) wdniu ..............eeeunnnn. .

Wnosze o jej zmiane i przyznanie mi ponownej oceny.

UZASADNIENIE

Wdniu .............. zostatem(-am) zapoznany(-a) z oceng okresowg za okres od ............ roku

Przyznana mi ocena jest negatywna / zanizona.
Z oceng tg nie zgadzam sie z nastepujgcych powoddw:

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis pracownika)



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu oceny

(imie i nazwisko pracownika)

POWIADOMIENIE O TERMINIE PONOWNEJ OCENY

Na podstawie Regulaminu trybu oceny dorobku naukowego i technicznego pracownikéw
naukowych i badawczo-technicznych Morskiego Instytutu Rybackiego — Panstwowego Instytutu
Badawczego informuje Pana/Pania, ze ponowna ocena okresowa zostanie przeprowadzona w

terminie: oo .

Gdynia’ ANia o 207 . ... e e e e e
(podpis przewodniczacego

Komisji oceniajgce;j)

Kopie powiadomienia o terminie ponownej oceny okresowej dotgcza sie do Karty oceny
pracownika.



